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Voorwaardelijkheidsverklaring BP 5-jaars overzicht 

Algemeen 

 
Fonds: OFP BP  

Fondscode(s): 90250 

Jaar: 2024 

Datum akkoord JZ:  

Bijzonderheden: nee 

Pensioen 123 website 
via APS? 

ja 

UPO afwijkend? - 

 
Onderstaande teksten zijn ten behoeve van de inrichting van de toeslag teksten en 
voorwaardelijkheidsverklaringen in ITP. 

Pensioen 1-2-3 website (indien via APS) 

Symbool Prijs 
Laag 1 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). We besluiten elk jaar of we uw pensioen 
verhogen. Dit jaar hebben wij uw pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd. 
 
De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen voor deelnemers zo: 
 

datum verandering verhoging van uw 

pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 

pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3% - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

*Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 

  

De kans is groot dat we uw pensioen de komende jaren evenveel kunnen verhogen als de prijzen. Dit lukt 

niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de pensioenen namelijk met maximaal 4% per 

jaar.  
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Actieve deelnemer (code A, C>code 34, Laag 1 welkomstbericht) 
Toeslagbeleid  
Op de pensioenaanspraken van actieve deelnemers wordt jaarlijks een toeslag verleend ter hoogte van 
de prijsinflatie. De toeslagverlening is nooit negatief en is maximaal 4%. De toeslagverlening vindt 
jaarlijks plaats op 1 januari over de tot en met 31 december van het voorafgaande jaar opgebouwde 
pensioenaanspraken, voor het eerst per 1 januari 2016. De besluitvorming omtrent toeslagverlening kan 
worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving. Een eenmaal toegekende 
toeslag zal niet weer worden ingetrokken.  
 
VV 
Ons pensioenfonds probeert uw pensioen elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd. 
 
De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen zo 
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

datum 

verandering 

verhoging van uw 

pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 

pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3% - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

*Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 

 

De kans is groot dat we uw pensioen de komende jaren evenveel kunnen verhogen als de prijzen. Dit lukt 

niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de pensioenen namelijk met maximaal 4% per 

jaar.  

 

De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 

hoeven doen. 

 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 

Gewezen partner – VerOP bij actief status 47 code H  
 
Toeslagbeleid  
Op uw verevend ouderdomspensioen wordt jaarlijks een toeslag verleend ter hoogte van de prijsinflatie. 
De toeslagverlening is nooit negatief en is maximaal 4%. De toeslagverlening vindt jaarlijks plaats  
op 1 januari. De besluitvorming omtrent toeslagverlening kan worden beïnvloed door voorschriften 
voortvloeiend uit wet- en regelgeving. Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken.  
 
VV 
Ons pensioenfonds probeert uw pensioen elk jaar te verhogen 
Uw verevend ouderdomspensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het 
pensioenfonds aan alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar 
hebben wij uw pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd. 
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De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen zo 
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3% - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

*Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
 

De kans is groot dat we uw pensioen de komende jaren evenveel kunnen verhogen als de prijzen. Dit lukt 

niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de pensioenen namelijk met maximaal 4% per 

jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 
 

Partieel AO/volledig AO, in dienst/uitdienst en deeltijdpensioen (code B, D> code 
35 en 36) BP Nederland 
Toeslagbeleid 
Op de pensioenaanspraken van deelnemers wordt jaarlijks een toeslag verleend ter hoogte van de 
prijsinflatie. De toeslagverlening is nooit negatief en is maximaal 4%.  
De toeslagverlening vindt jaarlijks plaats op 1 januari over de tot en met 31 december van het voorafgaande 
jaar opgebouwde pensioenaanspraken, voor het eerst per 1 januari 2016. De besluitvorming omtrent 
toeslagverlening kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving.  
 
Op de pensioenrechten van pensioengerechtigden wordt jaarlijks toeslag verleend van maximaal de 
prijsinflatie met dien verstande dat de toeslagverlening nooit negatief zal zijn of meer zal bedragen dan 4%. 
Het bestuur beslist evenwel jaarlijks, na advies van het Dutch Management Committee, en na overleg met 
BP Group Netherlands, in hoeverre pensioenrechten en pensioenaanspraken worden aangepast op basis 
van de formules opgenomen in het financieringsplan. De besluitvorming omtrent toeslagverlening is 
afhankelijk van de financiële positie van het fonds en kan worden beïnvloed door voorschriften 
voortvloeiend uit wet- en regelgeving. Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen reserve 
gevormd, maar deze wordt uit beleggingsrendement gefinancierd of er wordt een opslag op de premie 
betaald conform het daarover bepaalde in het financieringsplan. 
 
Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken. 
 
VV 
Ons pensioenfonds probeert uw opgebouwde pensioenaanspraken elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd.  
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De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen zo 
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3% - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
  

De kans is groot dat we uw pensioen de komende jaren evenveel kunnen verhogen als de prijzen. Dit lukt 

niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de pensioenen namelijk met maximaal 4% per 

jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
Ons pensioenfonds probeert uw pensioenuitkering elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioenuitkering per 1 januari 2024 met 2,49% verhoogd.  
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De afgelopen 5 jaar veranderden wij uw pensioenuitkering zo  
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
** U krijgt de inhaaltoeslag naast de reguliere verhoging van uw pensioen. U krijgt deze toeslag omdat 

uw pensioen in het verleden niet helemaal met de prijzen kon meegroeien.  
 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 

Partieel AO/volledig AO, in dienst/ uit dienst en deeltijdpensioen (code B, D> code 
35 en 36) BP Raffinaderij 
Toeslagbeleid 
Op de pensioenaanspraken van deelnemers wordt jaarlijks een toeslag verleend ter hoogte van de 
prijsinflatie. De toeslagverlening is nooit negatief en is maximaal 4%.  
De toeslagverlening vindt jaarlijks plaats op 1 januari over de tot en met 31 december van het voorafgaande 
jaar opgebouwde pensioenaanspraken, voor het eerst per 1 januari 2016. De besluitvorming omtrent 
toeslagverlening kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving.  
 
Op de pensioenrechten van pensioengerechtigden wordt jaarlijks toeslag verleend van maximaal de 
prijsinflatie met dien verstande dat de toeslagverlening nooit negatief zal zijn of meer zal bedragen dan 4%. 
Het bestuur beslist evenwel jaarlijks, na advies van het Dutch Management Committee, en na overleg met 
BP Group Netherlands, in hoeverre pensioenrechten en pensioenaanspraken worden aangepast op basis 
van de formules opgenomen in het financieringsplan. De besluitvorming omtrent toeslagverlening is 
afhankelijk van de financiële positie van het fonds en kan worden beïnvloed door voorschriften 
voortvloeiend uit wet- en regelgeving. Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen reserve 
gevormd, maar deze wordt uit beleggingsrendement gefinancierd of er wordt een opslag op de premie 
betaald conform het daarover bepaalde in het financieringsplan. 
 
Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken. 
 
  

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* inhaaltoeslag** verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% 0,45% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% 0,02% - 

1 januari 2021 1,1% 1,3%  - 

1 januari 2020 - 2,6%  - 

1 januari 2019 - 1,7%  - 
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VV 
Ons pensioenfonds probeert uw opgebouwde pensioenaanspraken elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd. 
 
De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen zo 
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3% - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

*Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
 

De kans is groot dat we uw pensioen de komende jaren evenveel kunnen verhogen als de prijzen. Dit lukt 

niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de pensioenen namelijk met maximaal 4% per 

jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
Ons pensioenfonds probeert uw pensioenuitkering elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 2,49% verhoogd.  
 
De afgelopen 5 jaar veranderden wij uw pensioenuitkering zo  
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
** U krijgt de inhaaltoeslag naast de reguliere verhoging van uw pensioen. U krijgt deze toeslag omdat 

uw pensioen in het verleden niet helemaal met de prijzen kon meegroeien.  

 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 
 

  

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* inhaaltoeslag** verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% 0,45% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% 0,02% - 

1 januari 2021 1,14% 1,3%  - 

1 januari 2020 - 2,6%  - 

1 januari 2019 - 1,7%  - 
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Gewezen deelnemer / Pensioengerechtigde BP Nederland(Code  E,F, G, H status 
45, 46 en 48) 
Toeslagbeleid 
Op de pensioenrechten en pensioenaanspraken van gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en 
gewezen partners wordt jaarlijks toeslag verleend van maximaal de prijsinflatie met dien verstande dat de 
toeslagverlening nooit negatief zal zijn of meer zal bedragen dan 4%. Het bestuur beslist evenwel jaarlijks, 
na advies van het Dutch Management Committee, en na overleg met BP Group Netherlands, in hoeverre 
pensioenrechten en pensioenaanspraken worden aangepast op basis van de formules opgenomen in het 
financieringsplan. De besluitvorming omtrent toeslagverlening is afhankelijk van de financiële positie van 
het fonds en kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving. Voor deze 
voorwaardelijke toeslagverlening is geen reserve gevormd, maar deze wordt uit beleggingsrendement 
gefinancierd of er wordt een opslag op de premie betaald conform het daarover bepaalde in het 
financieringsplan. 
 
Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken. 
 
VV 
Ons pensioenfonds probeert uw pensioen elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 2,49% verhoogd.  
 
De afgelopen 5 jaar veranderden wij de pensioenen zo  
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
** U krijgt de inhaaltoeslag naast de reguliere verhoging van uw pensioen. U krijgt deze toeslag omdat 

uw pensioen in het verleden niet helemaal met de prijzen kon meegroeien.  
 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 
 

  

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* inhaaltoeslag** verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% 0,45% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% 0,02% - 

1 januari 2021 1,14% 1,3%  -  

1 januari 2020 - 2,6%  - 

1 januari 2019 - 1,7%  - 
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Gewezen deelnemer / Pensioengerechtigde BP Raffinaderij (Code , , E,F, G, H 
status 45,46 en 48) 
Toeslagbeleid 
Op de pensioenrechten en pensioenaanspraken van gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en 
gewezen partners wordt jaarlijks toeslag verleend van maximaal de prijsinflatie met dien verstande dat de 
toeslagverlening nooit negatief zal zijn of meer zal bedragen dan 4%. Het bestuur beslist evenwel jaarlijks, 
na advies van het Dutch Management Committee, en na overleg met BP Group Netherlands, in hoeverre 
pensioenrechten en pensioenaanspraken worden aangepast op basis van de formules opgenomen in het 
financieringsplan. De besluitvorming omtrent toeslagverlening is afhankelijk van de financiële positie van 
het fonds en kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving. Voor deze 
voorwaardelijke toeslagverlening is geen reserve gevormd, maar deze wordt uit beleggingsrendement 
gefinancierd of er wordt een opslag op de premie betaald conform het daarover bepaalde in het 
financieringsplan. 
 
Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken. 
 
VV 
Ons pensioenfonds probeert uw pensioen elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 2,49% verhoogd.  
 
De afgelopen 5 jaar veranderden wij de pensioenen zo  
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
** U krijgt de inhaaltoeslag naast de reguliere verhoging van uw pensioen. U krijgt deze toeslag omdat 

uw pensioen in het verleden niet helemaal met de prijzen kon meegroeien.  
 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 

  

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* inhaaltoeslag**  verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,00% 0,45% - 

1 januari 2022 2,7% 2,68% 0,02% - 

1 januari 2021 1,14% 1,27%  - 

1 januari 2020 - 2,63%  - 

1 januari 2019 - 1,71%  - 

Met opmerkingen [MZ1]: Op het verzoek van het bestuur 
de eerste zin enkel voor inactieven (gepensioneerden, 
slapers/gewezen groep) aangepast naar: 
We hebben er vertrouwen in uw pensioen de komende jaren te 
kunnen verhogen met minimaal een flink deel van de 
prijsstijging. 
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Code D >29 en 30 – Partieel AO, uitdienst en ingegaan pensioen BP Nederland 
Toeslagbeleid 
Op de premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid wordt jaarlijks een toeslag verleend ter 
hoogte van de prijsinflatie. De toeslagverlening is nooit negatief en is maximaal 4%.  
De toeslagverlening vindt jaarlijks plaats op 1 januari over de tot en met 31 december van het voorafgaande 
jaar opgebouwde pensioenaanspraken, voor het eerst per 1 januari 2016. De besluitvorming omtrent 
toeslagverlening kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving.  
 
Op de ingegane pensioenen en de premievrije pensioenaanspraken wordt jaarlijks toeslag verleend van 
maximaal de prijsinflatie met dien verstande dat de toeslagverlening nooit negatief zal zijn of meer zal 
bedragen dan 4%. Het bestuur beslist evenwel jaarlijks, na advies van het Dutch Management Committee, 
en na overleg met BP Group Netherlands, in hoeverre pensioenrechten en premievrije 
pensioenaanspraken worden aangepast op basis van de formules opgenomen in het financieringsplan. De 
besluitvorming omtrent toeslagverlening is afhankelijk van de financiële positie van het fonds en kan worden 
beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving. Voor deze voorwaardelijke 
toeslagverlening is geen reserve gevormd, maar deze wordt uit beleggingsrendement gefinancierd of er 
wordt een opslag op de premie betaald conform het daarover bepaalde in het financieringsplan. 
 
Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken. 
 
VV 
Ons pensioenfonds probeert uw premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid elk 
jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd. 
 
De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen zo 
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3% - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
 

De kans is groot dat we uw pensioen de komende jaren evenveel kunnen verhogen als de prijzen. Dit lukt 

niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de pensioenen namelijk met maximaal 4% per 

jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
Ons pensioenfonds probeert uw pensioenuitkering en de premievrije pensioenaanspraken elk jaar 
te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioenuitkering en de premievrije pensioenaanspraken per 1 januari 2024 met 2,49% verhoogd.  
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De afgelopen 5 jaar veranderden wij de pensioenen zo  
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
** U krijgt de inhaaltoeslag naast de reguliere verhoging van uw pensioen. U krijgt deze toeslag omdat 

uw pensioen in het verleden niet helemaal met de prijzen kon meegroeien.  
 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 
 

Code D >29 en 30 – Partieel AO, uitdienst en ingegaan pensioen BP Raffinaderij 
Toeslagbeleid 
Op de premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid wordt jaarlijks een toeslag verleend ter 
hoogte van de prijsinflatie. De toeslagverlening is nooit negatief en is maximaal 4%.  
De toeslagverlening vindt jaarlijks plaats op 1 januari over de tot en met 31 december van het voorafgaande 
jaar opgebouwde pensioenaanspraken, voor het eerst per 1 januari 2016. De besluitvorming omtrent 
toeslagverlening kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving.  
 
Op de ingegane pensioenen en de premievrije pensioenaanspraken wordt jaarlijks toeslag verleend van 
maximaal de prijsinflatie met dien verstande dat de toeslagverlening nooit negatief zal zijn of meer zal 
bedragen dan 4%. Het bestuur beslist evenwel jaarlijks, na advies van het Dutch Management Committee, 
en na overleg met BP Group Netherlands, in hoeverre pensioenrechten en premievrije 
pensioenaanspraken worden aangepast op basis van de formules opgenomen in het financieringsplan. De 
besluitvorming omtrent toeslagverlening is afhankelijk van de financiële positie van het fonds en kan worden 
beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving. Voor deze voorwaardelijke 
toeslagverlening is geen reserve gevormd, maar deze wordt uit beleggingsrendement gefinancierd of er 
wordt een opslag op de premie betaald conform het daarover bepaalde in het financieringsplan. 
 
Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken. 
 
  

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* Inhaaltoeslag** verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% 0,45% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% 0,02% - 

1 januari 2021 1,14% 1,3%  - 

1 januari 2020 - 2,6%  - 

1 januari 2019 - 1,7%  - 
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VV 
Ons pensioenfonds probeert uw premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid elk 
jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd. 
 
De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen zo 
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3% - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
 

De kans is groot dat we uw pensioen de komende jaren evenveel kunnen verhogen als de prijzen. Dit lukt 

niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de pensioenen namelijk met maximaal 4% per 

jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
Ons pensioenfonds probeert uw pensioenuitkering en de premievrije pensioenaanspraken elk jaar 
te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 2,49% verhoogd.  
 
De afgelopen 5 jaar veranderden wij de pensioenen zo  
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
** U krijgt de inhaaltoeslag naast de reguliere verhoging van uw pensioen. U krijgt deze toeslag omdat 

uw pensioen in het verleden niet helemaal met de prijzen kon meegroeien.  
 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 
 
  

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* inhaaltoeslag** verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% 0,45% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% 0,02% - 

1 januari 2021 1,14% 1,3%  - 

1 januari 2020 - 2,6%  - 

1 januari 2019 - 1,7%  - 



 

 12 

Code C > 28 Partieel AO en uitdienst BP Nederland 
Toeslagbeleid 
Op de premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid wordt jaarlijks een toeslag verleend ter 
hoogte van de prijsinflatie. De toeslagverlening is nooit negatief en is maximaal 4%.  
De toeslagverlening vindt jaarlijks plaats op 1 januari over de tot en met 31 december van het voorafgaande 
jaar opgebouwde pensioenaanspraken, voor het eerst per 1 januari 2016. De besluitvorming omtrent 
toeslagverlening kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving.  
 
Op de premievrije pensioenaanspraken wordt jaarlijks toeslag verleend van maximaal de prijsinflatie met 
dien verstande dat de toeslagverlening nooit negatief zal zijn of meer zal bedragen dan 4%. Het bestuur 
beslist evenwel jaarlijks, na advies van het Dutch Management Committee, en na overleg met BP Group 
Netherlands, in hoeverre de premievrije pensioenaanspraken worden aangepast op basis van de formules 
opgenomen in het financieringsplan. De besluitvorming omtrent toeslagverlening is afhankelijk van de 
financiële positie van het fonds en kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en 
regelgeving. Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen reserve gevormd, maar deze wordt uit 
beleggingsrendement gefinancierd of er wordt een opslag op de premie betaald conform het daarover 
bepaalde in het financieringsplan. 
 
Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken. 
 

VV 
Ons pensioenfonds probeert uw premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid elk 
jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd. 
 
De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen zo 
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3% - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

*Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
 

De kans is groot dat we uw pensioen de komende jaren evenveel kunnen verhogen als de prijzen. Dit lukt 

niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de pensioenen namelijk met maximaal 4% per 

jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
Ons pensioenfonds probeert de premievrije pensioenaanspraken elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioenuitkering en de premievrije pensioenaanspraken per 1 januari 2024 met 2,49% verhoogd.  
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De afgelopen 5 jaar veranderden wij de pensioenen zo  
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
** U krijgt de inhaaltoeslag naast de reguliere verhoging van uw pensioen. U krijgt deze toeslag omdat 

uw pensioen in het verleden niet helemaal met de prijzen kon meegroeien.  
 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 
 

Code C > 28 Partieel AO en uitdienst BP Raffinaderij 
Toeslagbeleid 
Op de premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid wordt jaarlijks een toeslag verleend ter 
hoogte van de prijsinflatie. De toeslagverlening is nooit negatief en is maximaal 4%.  
De toeslagverlening vindt jaarlijks plaats op 1 januari over de tot en met 31 december van het voorafgaande 
jaar opgebouwde pensioenaanspraken, voor het eerst per 1 januari 2016. De besluitvorming omtrent 
toeslagverlening kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en regelgeving.  
 
Op de premievrije pensioenaanspraken wordt jaarlijks toeslag verleend van maximaal de prijsinflatie met 
dien verstande dat de toeslagverlening nooit negatief zal zijn of meer zal bedragen dan 4%. Het bestuur 
beslist evenwel jaarlijks, na advies van het Dutch Management Committee, en na overleg met BP Group 
Netherlands, in hoeverre de premievrije pensioenaanspraken worden aangepast op basis van de formules 
opgenomen in het financieringsplan. De besluitvorming omtrent toeslagverlening is afhankelijk van de 
financiële positie van het fonds en kan worden beïnvloed door voorschriften voortvloeiend uit wet- en 
regelgeving. Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen reserve gevormd, maar deze wordt uit 
beleggingsrendement gefinancierd of er wordt een opslag op de premie betaald conform het daarover 
bepaalde in het financieringsplan. 
 
Een eenmaal toegekende toeslag zal niet weer worden ingetrokken. 
 
VV 
Ons pensioenfonds probeert uw premievrije pensioenopbouw wegens arbeidsongeschiktheid elk 
jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 3,80% verhoogd. 
 
  

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* Inhaaltoeslag** verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% 0,45% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% 0,02% - 

1 januari 2021 1,14% 1,3%  - 

1 januari 2020 - 2,6%  - 

1 januari 2019 - 1,7%  - 
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De afgelopen jaren veranderden wij de pensioenen zo 
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% - 

1 januari 2021 1,3% 1,3 - 

1 januari 2020 2,6% 2,6% - 

1 januari 2019 1,7% 1,7% - 

*Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
Ons pensioenfonds probeert de premievrije pensioenaanspraken elk jaar te verhogen 
Uw pensioen groeit mee met de prijzen (maximaal 4% per jaar). Maar alleen als het pensioenfonds aan 
alle voorwaarden voldoet. We besluiten elk jaar of we uw pensioen verhogen. Dit jaar hebben wij uw 
pensioen per 1 januari 2024 met 2,49% verhoogd.  
 
De afgelopen 5 jaar veranderden wij de pensioenen zo  
U ziet ook of de stijging van de prijzen is goedgemaakt als uw pensioen omhoog ging. 
 

 
* Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, consumentenprijsindex alle bestedingen 
** U krijgt de inhaaltoeslag naast de reguliere verhoging van uw pensioen. U krijgt deze toeslag omdat 

uw pensioen in het verleden niet helemaal met de prijzen kon meegroeien.  
 

We hebben er vertrouwen in dat we uw pensioen de komende jaren kunnen verhogen met minimaal een 

flink deel van de prijsstijging. Dit lukt niet als de prijzen met meer dan 4% stijgen. We verhogen de 

pensioenen namelijk met maximaal 4% per jaar.  

 
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dit de komende jaren ook niet te 
hoeven doen. 
 
U leest meer op www.pensioenfondsbp.nl.  
 

  

datum 
verandering 

verhoging van uw 
pensioen 

prijsstijging* Inhaaltoeslag** verlaging van uw 
pensioen 

1 januari 2023 4,0% 10,0% 0,45% - 

1 januari 2022 2,7% 2,7% 0,02% - 

1 januari 2021 1,14% 1,3%  - 

1 januari 2020 - 2,6%  - 

1 januari 2019 - 1,7%  - 



 

 15 

Aspirant 
Wij verhogen de verzekering voor uw partner- en wezenpensioen niet 
Het pensioenfonds probeert het pensioen van deelnemers jaarlijks te verhogen met een bepaald 
percentage. Dit noemen we de toeslag. Maar dat geldt alleen als u pensioen opbouwt. Als aspirant-
deelnemer bent u alleen verzekerd voor partner- en wezenpensioen. Die verhogen wij niet.   
 

 

 
Weigeraars nieuwe regeling 

 
BP NL 
 
Toelichting: 
 
Tekstblok toeslagbeleid opnemen in: 

1. het welkomstbericht 
2. de UPO (wordt voorgeschreven door koepels, maar is ruimte voor deze teksten) 
3. de stopbrief 
4. periodiek informatie gewezen deelnemers 
5. brief aan gewezen partner bij scheiding 
6. periodieke informatie gewezen partner 
7. bij pensionering 
8. periodieke informatie pensioengerechtigde 
9. informatie vrijwillige regeling 
10. Interpolis: opgave IWO 

 
Tekstblok voorwaardelijkheidsverklaring opnemen in ‘alle informatieverstrekkingen’. 

 
Toeslagbeleid voor de deelnemers die onder het Sociaal Plan vallen 
 

Bij uw uitdiensttreding is afgesproken dat u onder het Sociaal Plan van BP valt. Dit houdt in dat de 
pensioenopbouw voortgezet wordt alsof u tot de pensioendatum in dienst blijft. Deze pensioenopbouw is 
afgefinancierd door de werkgever.  
Toeslagverlening is bedoeld om de waarde van uw pensioen op peil te houden. De toeslagverlening op het 
opgebouwd pensioen van ex-deelnemers die onder het Sociaal Plan vallen, is onvoorwaardelijk, wat betekent dat 
jaarlijks op uw opgebouwd pensioen een toeslag wordt verleend die gelijk is aan de stijging van het 
jaargemiddelde van de Nederlandse prijsinflatie (jaargemiddelde van het consumentenprijsindexcijfer “alle 
huishoudens”, niet afgeleid, zoals vastgesteld door het Centraal Bureau voor de Statistiek) van het kalenderjaar 
voorafgaand aan de peildatum ten opzichte van het jaargemiddelde van het kalenderjaar daarvoor, afgerond op 
één decimaal. De toeslag zal in enig jaar niet meer dan 4% bedragen. Uw pensioenfonds heeft hiervoor geld 
gereserveerd. 

 
Toeslagbeleid voor actieve weigeraars (gewezen deelnemers en pensioengerechtigden die niet mee zijn 
overgegaan van 1998-regeling naar 2002-regeling) 
 

Toeslagverlening is bedoeld om de waarde van uw pensioen op peil te houden.  
Op de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, gewezen partners en 
pensioengerechtigden wordt toeslag verleend. Deze toeslagverlening is voorwaardelijk en is afhankelijk van bijdragen 
van de werkgever. Er bestaat dus een risico dat er in een jaar geen toeslagverlening plaatsvindt. Het bestuur van het 
pensioenfonds beslist elk jaar of er toeslagen worden verleend. Er is voor toekomstige toeslagen geen geld 
gereserveerd en er wordt ook bij de bepaling van de hoogte van de pensioenpremies geen rekening gehouden met 
toeslagverlening.  
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Voorwaardelijkheidsverklaring 

 
Gewezen deelnemers die onder het Sociaal Plan van BPNL vallen  
 

Uw pensioenfonds verhoogt ieder jaar het opgebouwd pensioen van ex-deelnemers die onder het Sociaal Plan 
55+ vallen, met de ontwikkeling van de consumentenprijsindex alle huishoudens, maar maximaal 4%. Uw 
opgebouwde pensioen is per 1 april 2024 over 2023 met 3,80% verhoogd. Uw pensioenfonds heeft het 
opgebouwd pensioen van ex-deelnemers die onder het Sociaal Plan vallen, de afgelopen jaren als volgt verhoogd: 
 
- Over het jaar 2022 per 1 april 2023 met 4,0%. De prijzen gingen toen met 10,0% omhoog.  
- Over het jaar 2021 per 1 april 2022 met 2,8%. De prijzen gingen toen met 2,68% omhoog. 
- Over het jaar 2020 per 1 april 2021 met 1,3%. De prijzen gingen toen met 1,27% omhoog. 
- Over het jaar 2019 per 1 april 2020 met 2,6%. De prijzen gingen toen met 2,63% omhoog. 
- Over het jaar 2018 per 1 april 2019 met 1,7%. De prijzen gingen toen met 1,71% omhoog. 
 
Uw pensioenfonds betaalt de onvoorwaardelijke toekomstige verhogingen van uw opgebouwd pensioen uit 
bijdragen van de werkgever. De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de 
komende jaren ook niet hoeven doen.  

 
 
 
Gewezen deelnemer die actieve weigeraar is BPNL (niet mee over gegaan van 1998-regeling naar 2002-regeling)  
 

Het pensioenfonds probeert de pensioenaanspraken en – rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen volgens de onderstaande regels: 

- De toekenning van de toeslag vindt eenmaal per twee jaar plaats op 1 april. 
- De eerste maal vindt dit plaats op 1 april één jaar na 1 april samenvallend met of volgend op de 

beëindiging van het deelnemerschap dan wel de datum van vaststelling van het bijzonder 
partnerpensioen in de zin van artikel 57 Pensioenwet. 

- De toeslag is maximaal 70% van het rekenkundig gemiddelde van het jaargemiddelde van het 
consumentenprijsindexcijfer – niet afgeleid, gemaximeerd tot 4% per jaar (gepubliceerd door CBS) 
over de twee voorgaande kalenderjaren. 

 
Toeslagverlening op de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden waarop de eerste toeslag op 1 april van een 
oneven jaar is verleend: 
Het pensioenfonds probeert eenmaal per twee jaar de pensioenaanspraken en –rechten van 
(arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen met 
70% van de stijging van het consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens (niet afgeleid, maximaal 4%). 
Het pensioenfonds heeft de pensioenaanspraken en –rechten de afgelopen jaren als volgt verhoogd:  
- Per 1 april 2023 over de voorgaande twee jaren met 4,0%. De prijzen gingen toen met 12,68% 

omhoog. 
- Per 1 april 2021 over de voorgaande twee jaren met 0,91%. De prijzen gingen toen met 3,90% 

omhoog. 
- Per 1 april 2019 over de voorgaande twee jaren met 0,0%. De prijzen gingen toen met 3,09% 

omhoog. 
 
Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenaanspraken en –rechten uit 
bijdragen van de werkgever. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor komende jaren niet 
meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. De komende jaren wordt uw pensioen waarschijnlijk 
niet of maar beperkt verhoogd.  
De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de komende jaren ook niet 
hoeven doen.  
 
Toeslagverlening op de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden waarop de eerste toeslag op 1 april van een 
even jaar is verleend: 
Het pensioenfonds probeert eenmaal per twee jaar de pensioenaanspraken en –rechten van 
(arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen met 
70% van de stijging van het consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens (niet afgeleid, maximaal 4%). 
Het pensioenfonds heeft de pensioenaanspraken en –rechten de afgelopen jaren als volgt verhoogd:  
- Per 1 april 2024 over de voorgaande twee jaren met 4,0%. De prijzen gingen toen met 13,84% 

omhoog.  
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- Per 1 april 2022 over de voorgaande twee jaren met 2,8%. De prijzen gingen toen met 3,95% 
omhoog.  

- Per 1 april 2020 over de voorgaande twee jaren met 0,0%. De prijzen gingen toen met 4,34% 
omhoog. 

 
Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenaanspraken en –rechten uit 
bijdragen van de werkgever. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor komende jaren niet 
meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. De komende jaren wordt uw pensioen waarschijnlijk 
niet of maar beperkt verhoogd.  
De afgelopen jaren hebben wij uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de komende jaren 
ook niet hoeven doen. 

 
 
Code G (Pensioengerechtigde) 
 
Pensioengerechtigde die actieve weigeraar is BPNL  (niet mee over gegaan van 1998-regeling naar 2002-regeling)  
 

Het pensioenfonds probeert de pensioenaanspraken en – rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen volgens de onderstaande regels: 
- De toekenning van de toeslag vindt eenmaal per twee jaar plaats op 1 april. 
- De eerste maal vindt dit plaats op 1 april één jaar na 1 april samenvallend met of volgend op de 

beëindiging van het deelnemerschap dan wel de datum van vaststelling van het bijzonder 
partnerpensioen in de zin van artikel 57 Pensioenwet. 

- De toeslag is maximaal 70% van het rekenkundig gemiddelde van het jaargemiddelde van het 
consumentenprijsindexcijfer – niet afgeleid, gemaximeerd tot 4% per jaar (gepubliceerd door CBS) 
over de twee voorgaande kalenderjaren. 

 
Toeslagverlening op de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden waarop de eerste toeslag op 1 april van een 
oneven jaar is verleend: 
Het pensioenfonds probeert eenmaal per twee jaar de pensioenaanspraken en –rechten van 
(arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen met 
70% van de stijging van het consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens (niet afgeleid, maximaal 4%). 
Het pensioenfonds heeft de pensioenaanspraken en –rechten de afgelopen jaren als volgt verhoogd:  
- Per 1 april 2023 over de voorgaande twee jaren met 4,0%. De prijzen gingen toen met 12,68% 

omhoog. 
- Per 1 april 2021 over de voorgaande twee jaren met 0,9%. De prijzen gingen toen met 3,90% 

omhoog. 
- Per 1 april 2019 over de voorgaande twee jaren met 0,0%. De prijzen gingen toen met 3,09% 

omhoog. 
 
Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenaanspraken en –rechten uit 
bijdragen van de werkgever. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor komende jaren niet 
meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. De komende jaren wordt uw pensioen waarschijnlijk 
niet of maar beperkt verhoogd.  
De afgelopen jaren hebben wij uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de komende jaren 
ook niet hoeven doen. 
 
Toeslagverlening op de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden waarop de eerste toeslag op 1 april van een 
even jaar is verleend: 
Het pensioenfonds probeert eenmaal per twee jaar de pensioenaanspraken en –rechten van 
(arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen met 
70% van de stijging van het consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens (niet afgeleid, maximaal 4%). 
Het pensioenfonds heeft de pensioenaanspraken en –rechten de afgelopen jaren als volgt verhoogd:  
- Per 1 april 2024 over de voorgaande twee jaren met 4,0%. De prijzen gingen toen met 13,84% 

omhoog.  
- Per 1 april 2022 over de voorgaande twee jaren met 2,8%. De prijzen gingen toen met 3,95% 

omhoog.  
- Per 1 april 2020 over de voorgaande twee jaren met 0,0%. De prijzen gingen toen met 4,34% 

omhoog. 
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Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenaanspraken en –rechten uit 
bijdragen van de werkgever. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor komende jaren niet 
meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. De komende jaren wordt uw pensioen waarschijnlijk 
niet of maar beperkt verhoogd.  
De afgelopen jaren hebben wij uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de komende jaren 
ook niet hoeven doen. 
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Code H (Gewezen partner) 

 
Gewezen partner van de gewezen deelnemer die actieve weigeraar is BPNL (niet mee over gegaan van 1998-
regeling naar 2002-regeling)  
 

Het pensioenfonds probeert de pensioenaanspraken en – rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen volgens de onderstaande regels: 
- De toekenning van de toeslag vindt eenmaal per twee jaar plaats op 1 april. 
- De eerste maal vindt dit plaats op 1 april één jaar na 1 april samenvallend met of volgend op de 

beëindiging van het deelnemerschap dan wel de datum van vaststelling van het bijzonder 
partnerpensioen in de zin van artikel 57 Pensioenwet. 

- De toeslag is maximaal 70% van het rekenkundig gemiddelde van het jaargemiddelde van het 
consumentenprijsindexcijfer – niet afgeleid, gemaximeerd tot 4% per jaar (gepubliceerd door CBS) 
over de twee voorgaande kalenderjaren. 

 
Toeslagverlening op de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden waarop de eerste toeslag op 1 april van een 
oneven jaar is verleend: 
Het pensioenfonds probeert eenmaal per twee jaar de pensioenaanspraken en –rechten van 
(arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen met 
70% van de stijging van het consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens (niet afgeleid, maximaal 4%). 
Het pensioenfonds heeft de pensioenaanspraken en –rechten de afgelopen jaren als volgt verhoogd:  
- Per 1 april 2023 over de voorgaande twee jaren met 4,0%. De prijzen gingen toen met 12,68% 

omhoog. 
- Per 1 april 2021 over de voorgaande twee jaren met 0,91%. De prijzen gingen toen met 3,90% 

omhoog. 
- Per 1 april 2019 over de voorgaande twee jaren met 0,0%. De prijzen gingen toen met 3,09% 

omhoog. 
 
Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenaanspraken en –rechten uit 
bijdragen van de werkgever. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor komende jaren niet 
meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. De komende jaren wordt uw pensioen waarschijnlijk 
niet of maar beperkt verhoogd.  
De afgelopen jaren hebben wij uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de komende jaren 
ook niet hoeven doen. 
 
Toeslagverlening op de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen 
deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden waarop de eerste toeslag op 1 april van een 
even jaar is verleend: 
Het pensioenfonds probeert eenmaal per twee jaar de pensioenaanspraken en –rechten van 
(arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen met 
70% van de stijging van het consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens (niet afgeleid, maximaal 4%). 
Het pensioenfonds heeft de pensioenaanspraken en –rechten de afgelopen jaren als volgt verhoogd:  
- Per 1 april 2024 over de voorgaande twee jaren met 4,0%. De prijzen gingen toen met 13,84% 

omhoog.  
- Per 1 april 2022 over de voorgaande twee jaren met 2,8%. De prijzen gingen toen met 3,95% 

omhoog.  
- Per 1 april 2020 over de voorgaande twee jaren met 0,0%. De prijzen gingen toen met 4,34% 

omhoog. 
 
Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenaanspraken en –rechten uit 
bijdragen van de werkgever. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor komende jaren niet 
meteen ook recht op verhogingen in de toekomst. De komende jaren wordt uw pensioen waarschijnlijk 
niet of maar beperkt verhoogd.  
De afgelopen jaren hebben wij uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de komende jaren 
ook niet hoeven doen. 
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Code C (AO-er uit dienst die actieve weigeraar is (niet mee over gegaan van 1998-regeling naar 2002-
regeling)  
 

Het pensioenfonds probeert de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, 
gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen volgens de onderstaande regels: 
- De toekenning van de toeslag vindt eenmaal per twee jaar plaats op 1 april. 
- De eerste maal vindt dit plaats op 1 april één jaar na 1 april samenvallend met of volgend op de beëindiging van 

het deelnemerschap dan wel de datum van vaststelling van het bijzonder partnerpensioen in de zin van artikel 57 
Pensioenwet. 

- De toeslag is maximaal 70% van het rekenkundig gemiddelde van het jaargemiddelde van het 
consumentenprijsindexcijfer – niet afgeleid, gemaximeerd tot 4% per jaar (gepubliceerd door CBS) over de twee 
voorgaande kalenderjaren. 

 
Toeslagverlening op de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) gewezen deelnemers, gewezen 
partners en pensioengerechtigden waarop de eerste toeslag op 1 april van een oneven jaar is verleend: 
Het pensioenfonds probeert eenmaal per twee jaar de pensioenaanspraken en –rechten van arbeidsongeschikte 
deelnemers gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen met 70% van de 
ontwikkeling van de consumentenprijsindex alle huishoudens (niet afgeleid, maximaal 4%). Het pensioenfonds heeft 
de pensioenaanspraken en –rechten de afgelopen jaren als volgt verhoogd:  
- Per 1 april 2023 over de voorgaande twee jaren met 4,0%. De prijzen gingen toen met 12,68% omhoog. 
- Per 1 april 2021 over de voorgaande twee jaren met 0,91%. De prijzen gingen toen met 3,90% omhoog. 
- Per 1 april 2019 over de voorgaande twee jaren met 0,0%. De prijzen gingen toen met 3,09% omhoog. 

-  
Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenaanspraken en –rechten uit bijdragen van de 
werkgever. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor komende jaren niet meteen ook recht op 

verhogingen in de toekomst. De komende jaren wordt uw pensioen waarschijnlijk niet of maar beperkt 
verhoogd.  
De afgelopen jaren hebben wij uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de komende jaren ook niet 
hoeven doen. 
 
 
Toeslagverlening op de pensioenaanspraken en –rechten van gewezen deelnemers, gewezen partners en 
pensioengerechtigden waarop de eerste toeslag op 1 april van een even jaar is verleend: 
Het pensioenfonds probeert eenmaal per twee jaar de pensioenaanspraken en –rechten van (arbeidsongeschikte) 
gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden te verhogen met 70% van de ontwikkeling van de 
consumentenprijsindex alle huishoudens (niet afgeleid, maximaal 4%). Het pensioenfonds heeft de 
pensioenaanspraken en –rechten de afgelopen jaren als volgt verhoogd:  
- Per 1 april 2024 over de voorgaande twee jaren met 4,0%. De prijzen gingen toen met 13,84% omhoog.  
- Per 1 april 2022 over de voorgaande twee jaren met 2,8%. De prijzen gingen toen met 3,95% omhoog.  
- Per 1 april 2020 over de voorgaande twee jaren met 0,0%. De prijzen gingen toen met 4,34% omhoog. 
 
Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenaanspraken en –rechten uit bijdragen van de 
werkgever. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor komende jaren niet meteen ook recht op 

verhogingen in de toekomst. De komende jaren wordt uw pensioen waarschijnlijk niet of maar beperkt 
verhoogd.  
De afgelopen jaren hebben wij uw pensioen niet verlaagd en we verwachten dat we dit de komende jaren ook niet 
hoeven doen. 
 

 
 
 


